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I. Общие положения

1.1. Педагог дополнительного образования относится к категории педагогических работников. 

1.2. Педагог дополнительного образования должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Педагог дополнительного образования назначается и освобождается от должности директором МОУ «НШДС № 1».
1.4. Педагог дополнительного образования подчиняется непосредственно заместителю директора МОУ «НШДС № 1»  по воспитательной работе.

1.5. Педагог дополнительного образования должен знать:

1.5.1. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
1.5.2. законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
1.5.3.  Конвенцию о правах ребенка; 
1.5.4. возрастную и специальную педагогику и психологию; 
1.5.5. физиологию, гигиену; 
1.5.6. методы и формы мониторинга деятельности;

1.5.7. педагогическую этику;

1.5.8. специфику развития интересов и потребностей обучающихся, основы их творческой деятельности; 
1.5.9. методику поиска и поддержки молодых талантов; 
1.5.10. содержание, методику и организацию дополнительного образования детей: научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности; 
1.5.11. порядок разработки образовательных программ дополнительного образования, секций, студий, клубных объединений; 
1.5.12. основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций; 
1.5.13. современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, 
1.5.14. методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими, коллегами по работе; 
1.5.15. технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 
1.5.16. технологии педагогической диагностики; 
1.5.17. основы работы с персональным компьютером (текстовыми редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
1.5.18. правила внутреннего трудового распорядка МОУ «НШДС №1»; 
1.5.19. правила по охране труда и пожарной безопасности.
1.6. На время отсутствия педагога дополнительного образования (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора МОУ «НШДС № 1». Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.
II. Должностные обязанности
Педагог дополнительного образования:
2.1. Осуществляет:
-  дополнительное образование обучающихся в соответствие с их запросами и интересами ;
- связь с родителями обучающихся (законными представителями), с педагогами МОУ «НШДС №1» по вопросам, касающимся совместной деятельности. 

2.2. Комплектует состав обучающихся  кружка, секции, студии, клубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению контингента обучающихся в течение срока обучения. 
2.3. Выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, формированию устойчивых интересов и склонностей. 
2.4. Обеспечивает: 
· педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения), исходя из психофизиологической и педагогической целесообразности, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;  
·  уровень подготовки обучающихся соответствующий требованиям образовательной программы дополнительного образования, несет ответственность за её реализацию в полном объёме;
· конфиденциальную работу с персональными данными обучающихся.
2.5. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, а также обучающимся, имеющим отклонения в развитии.
2.6. Организует: 
· разные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на развитие их личности, осуществляет развитие мотивации их познавательных интересов, способностей;
·  самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности;
· участие обучающихся в массовых мероприятиях (концертах, выставках, соревнованиях ит.д.).
2.7. Участвует: 
· в работе педагогического совета, методического объединения, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных годовым планом работы МОУ «НШДС №1», в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям), а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции.
2.8. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.
2.9.   Разрабатывает рабочие образовательные программы дополнительного образования в соответствии с направленностью,   Положением о дополнительном образовании.
2.10. Дает открытые занятия  в соответствии со своей квалификационной категорией:

· без квалификационной категории не менее 1 занятия в год в рамках МОУ «НШДС № 1»;

· I квалификационная категория – не менее 3-х занятий  в год в рамках МОУ «НШДС № 1», города;

· высшая квалификационная категория – не менее 4-х занятий в год в рамках МОУ «НШДС № 1», города, республики.

2.11.  Распространяет и обобщает свой педагогический опыт в соответствии со своей квалификационной категорией:

· без квалификационной категории в рамках МОУ «НШДС № 1»;

· I квалификационная категория в рамках МОУ «НШДС № 1», города;

· высшая квалификационная категория в рамках МОУ «НШДС № 1», города, республики.

2.12. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, обеспечивает  пополнение своего педагогического портфолио.

2.13.  Проходит:

-  1 раз в 5 лет процедуру аттестации  на соответствие занимаемой;

-  периодические бесплатные медицинские обследования.

2.14.  Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, оперативно извещает администрацию МОУ «НШДС № 1» о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи.
2.17. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает дисциплину на основе  уважения их человеческого достоинства.

2.18. Придерживается делового стиля одежды, общепринятых норм и правил общения.
2.19. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
2.20. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.
III. Права
Педагог дополнительного образования вправе:
3.1. Знакомиться с проектами решений руководства МОУ «НШДС №1», касающихся его деятельности.

3.2. По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства МОУ «НШДС № 1» предложения по улучшению деятельности МОУ «НШДС № 1» и совершенствованию методов работы, замечания по деятельности работников МОУ «НШДС № 1», варианты устранения имеющихся в деятельности МОУ «НШДС № 1» недостатков.

3.3. Запрашивать лично или по поручению руководства МОУ «НШДС №1» от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей. 
3.4. Защищать: 

· профессиональную честь и достоинство;
· свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики.
3.5. Привлекать с разрешения руководителя МОУ «НШДС №1» специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него. 
3.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

3.7. Требовать: 

- от руководства МОУ «НШДС № 1» оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав;

- конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

3.8.  Участвовать в управлении МОУ «НШДС № 1» в порядке, определенном Уставом МОУ «НШДС № 1».

3.9. Повышать квалификацию.

3.10. Аттестоваться на первую или высшую квалификационную категорию.
IV. Ответственность
Педагог дополнительного образования несет ответственность:
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским у законодательством Российской Федерации. 
4.4. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным годовым календарным графиком и расписанием занятий.
4.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил  внутреннего  трудового распорядка МОУ «НШДС № 1», законных распоряжений  директора МОУ «НШДС № 1» и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, Педагог дополнительного образования несет  дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством;
4.6. За  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка Педагог дополнительного образования может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
4.7. За оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства МОУ «НШДС №1», по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности МОУ «НШДС №1», его работникам, обучающимся.
Должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н.
Заместитель директора МОУ «НШДС № 1»
по воспитательной работе                                                                                                       А.Г.ИЛЬИНА
 «__»
20___г.
СОГЛАСОВАНО

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПК

___________Е. И. НЕМЧИНОВА
«__»
20___г.

С инструкцией ознакомлен (а): 
         _____________________________
                                                                             подпись                                        расшифровка подписи
                                                         «___» ____________20__ г.
