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I. Общие положения
1.1. Воспитатель относится к категории педагогических работников.

1.2. Воспитатель назначается и освобождается от должности директором МОУ «НШДС № 1».  

1.3. Воспитатель подчиняется непосредственно заместителю директора МОУ «НШДС № 1» по воспитательно-методической работе.

1.4. На должность воспитателя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
1.5. Воспитатель должен знать:

1.5.1. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
1.5.2. законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
1.5.3.  Конвенцию о правах ребенка; 
1.5.4. педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; 
1.5.5. психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей, возрастную физиологию, дошкольную гигиену; 
1.5.6. федеральные образовательные государственные стандарты дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) и рекомендации по их реализации в МОУ «НШДС №1»;
1.5.7. методы и формы мониторинга деятельности воспитанников;
1.5.8. педагогическую этику; 
1.5.9. теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени воспитанников, воспитанников; 
1.5.10. методы управления образовательными системами; 
1.5.11. современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 
1.5.12. технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 
1.5.13. основы экологии, экономики, социологии; 
1.5.14. трудовое законодательство; 
1.5.15. основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
1.5.16. правила внутреннего трудового распорядка МОУ «НШДС №1»; 
1.5.17. правила по охране труда и пожарной безопасности.
1.6. На время отсутствия воспитателя (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора МОУ «НШДС № 1». Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.
II. Должностные обязанности
Воспитатель:
2.1. Осуществляет:
· образование воспитанников с учетом их психолого-физиологических особенностей, специфики основной образовательной программы дошкольного образования и требований ФГОС;
· ежедневный утренний прием детей в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями;  
· тщательный присмотр за вверенными ему воспитанниками в помещениях МОУ «НШДС №1» и на детской прогулочной площадке в строгом соответствии с требованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей;
· поддержку и сопровождение личностного развития воспитанников, изучение их индивидуальных способностей, склонностей, интересов, содействует становлению их социализации, самостоятельности и росту познавательной мотивации; 
· работу по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных основной образовательной программой дошкольного образования, совместно с музыкальным руководителем и инструктором по физической культуре проводит праздники, организует досуг воспитанников;
· контрольно-оценочную деятельность по индивидуальному  развитию  воспитанников с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (в том числе ведение электронных форм документации); анализ результатов педагогического наблюдения, на их основе корректирует образовательную деятельность; 
· связь с другими педагогами и специалистами, родителями воспитанников (лицами, их заменяющими).
2.2. Планирует  и осуществляет образовательная деятельность в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком, основной образовательной программой дошкольного образования МОУ «НШДС №1».

2.3. Разрабатывает рабочие программы в соответствии с ООП ДО МОУ «НШДС №1» и Положением о рабочей программе, обеспечивает их выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности воспитанников, ориентируясь на личность ребёнка, его психолого-физиологических особенностей, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность воспитанников, в том числе исследовательскую, осуществляет связь обучения с практикой. Несет ответственность за реализацию программ в полном объеме.
2.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и дошкольной гигиены, а также методик обучения и современных образовательных технологий, включая информационные.
2.5. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы,  формы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей в рамках требований ФГОС ДО.
2.6. Следит за состояние здоровья каждого ребёнка в группе, под руководством медицинской сестры регулярно проводит комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья воспитанников, особое внимание уделяет воспитанникам, пришедшим в детский сад после болезни, своевременно информирует  директора и медсестру об изменениях в состоянии здоровья воспитанников, ежедневно сообщает медсестре об отсутствующих воспитанниках, выясняет причины их отсутствия, ведёт табель посещаемости;
2.7. Содействует созданию благоприятных условий, в т.ч.развивающей среды, для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания, создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого воспитанника. 
2.8. Организует работу по проведению методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 
2.9. Обеспечивает: 
· уровень подготовки воспитанников, соответствующий требованиям ФГОС ДО;
· конфиденциальную работу с персональными данными воспитанников.  
2.10. Оценивает эффективность и результаты обучения воспитанников по образовательным областям, учитывая освоение программных знаний, овладение умениями, сформированность у воспитанников предпосылок учебной деятельности, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса воспитанников, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.
2.11.  Участвует:

· в деятельности педагогического совета МОУ «НШДС №1», а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

· в разработке основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС;

·  в установленном порядке в промежуточном и итоговом мониторинге выполнения основной образовательной программы дошкольного образования.
2.12. Своевременно представляет администрации МОУ «НШДС № 1» отчетные данные.
2.13. Допускает в установленном порядке в группу представителей администрации МОУ «НШДС № 1» в целях контроля и оценки своей деятельности.
2.14. Контролирует:
- оснащение группы учебно-дидактическим оборудованием, учебными пособиями, игровым материалом, противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а также наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности.
2.15. Координирует деятельность младшего воспитателя (помощника воспитателя), обеспечивает поддержание санитарно-гигиенического режима в группе.

2.16. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, обеспечивает пополнение своего педагогического портфолио.

2.17. Ведёт документацию своей дошкольной группы в соответствии с установленными требованиями.

2.18. Дает открытые занятия в соответствии со своей квалификационной категорией:

· без квалификационной категории не менее 1 занятия в год в рамках МОУ «НШДС № 1»;

· I квалификационная категория – не менее 3-х занятий  в год в рамках МОУ «НШДС № 1», города;

 -    высшая квалификационная категория – не менее 4-х занятий  в год в рамках МОУ «НШДС № 1», города, республики.

2.19. Распространяет и обобщает свой педагогический опыт в соответствии со своей квалификационной категорией:

· без квалификационной категории в рамках МОУ «НШДС № 1»;

· I квалификационная категория в рамках МОУ «НШДС № 1», города;

 -     высшая квалификационная категория в рамках МОУ «НШДС № 1», города, республики.
2.20. Проходит:

- 1 раз в 5 лет процедуру аттестации  на соответствие занимаемой должности; 

- периодические бесплатные медицинские обследования.

2.21. Придерживается на работе делового стиля одежды, общепринятых норм и правил общения с коллегами, обучающимися и родителями. 
2.22. Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательной деятельности, не допускает проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья воспитанников и работников МОУ «НШДС № 1» с извещением об этом заместителя директора МОУ «НШДС № 1» по воспитательно-методической работе.
2.23. Передаёт лично по окончании рабочей смены второму воспитателю детей по списку.

2.24. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

2.25. Вносит предложения по совершенствованию образовательной деятельности в МОУ «НШДС №1», улучшению условий труда для включения в соглашение по охране труда.
2.26. Исполняет обязанности других воспитателей детского сада в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.), исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и Уставом  МОУ «НШДС № 1».
III. Права
Воспитатель вправе:
3.1. Знакомиться с проектами решений руководства МОУ «НШДС № 1», касающихся его деятельности.

3.2. По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства МОУ «НШДС № 1» предложения по улучшению деятельности МОУ «НШДС № 1» и совершенствованию методов работы, замечания по деятельности работников МОУ «НШДС № 1», варианты устранения имеющихся в деятельности МОУ «НШДС № 1» недостатков.

3.3. Запрашивать лично или по поручению руководства МОУ «НШДС № 1» от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.
3.4. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - то с разрешения руководителя МОУ «НШДС № 1»).

3.5. Требовать от руководства МОУ «НШДС № 1» оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

3.6. Участвовать в управлении МОУ «НШДС № 1» в порядке, определяемом Уставом МОУ «НШДС № 1».

3.7. Защищать профессиональную честь и достоинство.

3.8. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

3.9. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением воспитателем норм профессиональной этики.

3.10. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.
3.11. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний воспитанников.
3.12. Повышать квалификацию.
3.13. Аттестоваться на добровольной основе на первую и высшую квалификационную категорию.
IV. Ответственность
Воспитатель несет ответственность:
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским у законодательством Российской Федерации. 
4.4. За реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, учебным годовым календарным графиком и расписанием занятий.
4.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил  внутреннего трудового распорядка МОУ «НШДС № 1», законных распоряжений директора МОУ «НШДС № 1» и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, Воспитатель несет  дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством;
4.6. За  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка Воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
4.7. За оперативное принятие мер, включая своевременное информирование директора МОУ «НШДС №1», по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и иных правил, создающих угрозу деятельности МОУ «НШДС №1», его работникам и обучающимся.

Должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н.
Заместитель директора
МОУ «НШДС № 1» 
по воспитательно-методической работе
Т.Н.СОБОЛИНА
«__»
20___г.
СОГЛАСОВАНО

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПК

___________Е. И. НЕМЧИНОВА
«__»
20___г.
С инструкцией ознакомлен (а): 
         _____________________________
                                                                             подпись                                        расшифровка подписи
                                                         «___» ____________20__ г.

