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1.Паспорт программы

	1
	Полное название программы
	Программа лагеря с дневным пребыванием детей «Город мастеров»

	2
	Цель программы
	Создание условий для организованного, раннего профориентирования, способствующего формированию профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности 

	3.
	Задачи
	-расширить  представления младших школьников о многообразии мира профессий;

- сформировать ценностное отношение к труду, понимания его роли в жизни человека и в обществе; 

 - привить интерес к разным видам деятельности,  в том числе социальной, трудовой, игровой через участие обучающихся 1-4 классов в тематической игре «Город мастеров»

	3
	Направление деятельности
	Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей

	4
	Краткое содержание программы
	Программа содержит мероприятия, реализующие программу: ожидаемые результаты, условия реализации, график занятий

	5
	Автор программы
	Скрипаль Анастасия Ивановна, начальник ЛДПД

	7
	Муниципальное образовательное учреждение
	муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детски сад №1»

	8
	Адрес, телефон
	Республика Коми, г. Ухта, ул. 30 лет Октября, дом 6а

	9.
	Смены
	24 марта 2025г. По 28 марта 2025г.

	10
	Количество участников
	50 человек

	11
	Возраст участников
	7-11 лет


1. Пояснительная записка

Каникулы для детей – это период возможностей для развития творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей. Это период более благоприятного вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Проблема организации досуга в каникулярный период всегда актуальна, потому что далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых. Организованный отдых способствует укреплению здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана спросом родителей и детей на организованный и содержательный отдых школьников в условиях города.

2. Цель и задачи программы

Цель: Создание условий для организованного, раннего профориентирования, способствующего формированию профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности
Задачи:

-расширить  представления младших школьников о многообразии мира профессий;

- сформировать ценностное отношение к труду, понимания его роли в жизни человека и в обществе; 

 - привить интерес к разным видам деятельности,  в том числе социальной, трудовой, игровой через участие обучающихся 1-4 классов в тематической игре «Город мастеров»
3. Основное содержание программы 
Вся  деятельность лагеря с дневным пребыванием «Город мастеров» организована на базе муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная школа – детский сад №1».
Все обучающиеся будут объединены  в профильные отряды, совместно с педагогом будут участвовать в реализации отрядных  программ профорентационной направленности,  согласно общей тематики. В лагере будут работать клубы по интересам, благодаря которым ребята погрузятся в интеллектуально-познавательную, творческую деятельность, примут участие в  психологических и игровых тренингах, различные интерактивные игры, КТД.

Для учащихся будет проводиться сюжетно-ролевая игра  «Город мастеров».  Погружение в игру происходит  с момента начала смены. По замыслу игр с первого дня ребята  отправляются в путешествие по городу Мастеров.

В соответствии с сюжетом игр создаются карта города Мастеров, на которых будут отмечены станции, которые можно посетить для знакомства с той или иной профессией.

В ходе игр учащиеся будут присваивая себе различные роли ученого, актера и т.д., выполнять первоначальные трудовые пробы -изготовление несложных изделий, поделок, будут  участвовать в  мероприятиях профориентационной направленности, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях, овладевая навыками выполнения той или иной практической деятельности.     В конце каждого дня отряд заполняет «Карту достижений за день». 
Деятельность обучающихся организована в следующих направлениях: 
Профориентационное: 

· экскурсионная деятельность;
· коммуникативно-деятельностные пробы (выполнение заданий, общение со специалистами разных профессий)
· профориентационные игры
Спортивно-оздоровительное: 

· организации  полноценного рационального питания,

· вовлечение детей в активную спортивно - оздоровительную деятельность.

Досуговое: 

· организация массовых мероприятий (праздники, игры, конкурсы, шоу – программы)

План - график мероприятий  1 смена (24 марта по 28 марта 2025г)

Игра «Город мастеров» 
	№пп
	Дата
	тематика дня
	мероприятие

	1день
	24.03.25
	День открытия

«Здравствуй, лагерь!»


	-Игры на знакомство

-Познавательная игра «Мир профессий»

-Конкурс рисунков« Кем я вижу себя в будущем»

-Беседа с элементами демонстрации музейных предметов «Музей в чемодане (ООО «Газпром трансгаз Ухта»)

	2 день
	25.03.25
	 День труда
	-Игра «Труд не в тягость, а в радость» 
Викторины, творческие задания

-Профориентационные игры

- Экскурсия в Музей образования г. Ухты «Сквозь призму времени. Люди труда»

	3 день.
	26.03.25
	День  науки
	- Профориентационные игры

-Экскурсия в Геологический музей имени О.С. Кочеткова

-Экскурсия в библиотеку им. Г.А. Карчевского. Турнир «Мир науки не для скуки»

	4 день
	27.03.25
	День театра
	-Инсценировка 

-Викторина «Прекрасный мир сказки»

	5 день
	28.03.25
	День профессий
	«Ярмарка профессий» 

	
	
	
	Игра «Все профессии нужны, все профессии важны»
Викторины

Геологический музей имени О.С. Кочеткова

Библиотека им. Г.А. Карчевского. Турнир «Мир науки не для скуки»


Программа будет иметь  сетевую форму реализации. В организации содержательного отдыха и занятости обучающихся будут задействованы социальные партнеры: ООО «Газпром трансгаз Ухта», Геологический музей им.О.С. Кочеткова, Центр творчества им. Г.А. Карчевского, Музей образования г. Ухты.
Клубы по интересам

   В весенней смене лагеря будет организована работа 5 клубов по интересам, благодаря которым ребята погрузятся в интеллектуально-познавательную, творческую, физкультурно-спортивную деятельность,  пройдут через психологические и игровые тренинги, различные интерактивные игры, КТД. Все отряды по отдельному плану  раз в день будут посещать тот или иной клуб:

	
	Программа  клуба
	руководитель

	1.
	 «Творчество в руках»
	Парада Е.М.

	2.
	 «Азбука профессий»
	Будицкая А.П.

	3.
	«Волшебная кисточка»
	Фурсова А.О.

	4.
	«Поэтические чтения»
	Юхтанова Л.И.

	5.
	«Спортивные каникулы»
	Скрипаль А.И.


4.Механизм  реализации  программы

I этап. Подготовительный –  февраль- март 2025г
Этот этап характеризуется тем, что за 1 месяц до открытия пришкольного весеннего оздоровительного лагеря начинается подготовка. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы;

· издание приказа по школе об открытии лагеря;

· разработка программы деятельности пришкольного осеннего оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей «Летняя сказка»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

· комплектование отрядов;

· знакомство работников лагеря с едиными педагогическими требованиями;

· прохождение медкомиссии, подготовка санитарных книжек;

· осмотр помещений, территории: актовый зал, спортивный зал, отрядные комнаты, туалеты, спортивная площадка;

· приобретение канцтоваров, хозтоваров;

· договор столовой ОУ о питании детей;

· формирование призового фонда – грамоты, сувениры;

· сбор инвентаря: фонотека, спортинвентарь, бытовые предметы, аппаратура;

· оформление уголков «Пожарная безопасность», «ПДД», уголка для родителей;

· проведение инструктажей с работниками лагеря.

II этап. Организационный –  период работы смены
Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел;

· работа творческих мастерских.

III этап. Аналитический – по завершении работы смены
Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

Кадровые условия.

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Координаторы смены:

· заместитель директора по ВР;

· начальник лагеря; 

· старшая вожатая;

· организатор по спорту

Кураторы отрядов:

· воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);

· вожатые (из числа актива школы)

Методические условия
·  наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

·    должностные инструкции всех участников процесса.

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

· подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

· проведение ежедневных планёрок.

· коллективные творческие дела

· творческие мастерские

· индивидуальная работа

Материально-техническое обеспечение.

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

2. Материалы для оформления и творчества детей.

3. Наличие канцелярских принадлежностей.

4. Аудиоматериалы и видеотехника.

5. Призы и награды для стимулирования.

	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты, комната психологической разгрузки
	Материальная база школы.

Бюджетные средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка ( в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 

школы
	Спортивный

руководитель

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Актовый зал
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Медицинский

кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база 

школы
	Медицинский работник 

	Школьная столовая
	Завтрак, обед
	Фонд социального страхования
	Заведующая пищеблоком

	Комнаты гигиены
	Туалеты, места для мытья рук, сушилки для полотенец, раздевалки
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


6. Внутренний мониторинг реализации программы

   В течение смены  в каждом  отряде будет проводиться  вводная и итоговая диагностика,   результаты которой  позволят  корректировать планируемую деятельность  относительно практического развития событий, а также получить  конкретные результаты  реализации программы  каникулярного отдыха обучающихся. Нами определены  показатели и способы оценки качества реализации программы.

Качественные показатели:

· изменение показателей личностного роста обучающихся (в рамках духовно-нравственного становления, патриотизма, гражданской позиции, ценностного отношения к жизни, к здоровью, к организации своего досуга);

· сохранение и развитие (угасание) устойчивого интереса к деятельности по самоопределению;

· психологически комфортное положение всех участников смены, отсутствие (присутствие конфликтов);

· степень включенности в активную жизнь лагеря;

· удовлетворенность родителей и обучающихся организацией  и проведением школьного лагеря, ощущение удовлетворения от участия в мероприятиях лагеря, образовательных событиях и от достигнутых за время лагерной смены результатов;

· качество проведения ключевых дел программы.
Количественные показатели:

· количество реализованных программ и проектов;

· количество субъектов сетевого взаимодействия;

· количество оздоровленных обучающихся, охваченных организованными формами отдыха;

· отсутствие (присутствие) травматизма и правонарушений, ООД, преступлений в каникулярный период;

· реализованные (нереализованные) финансовые средства;

· трансляция (использование) приобретенных знаний и опыта в течение учебного года.
Способы оценки. Диагностика.

	Критерии, показатели
	Способы оценки. Диагностики

	1. Вводная диагностика (организационный период)

	-уровень и спектр запросов учащихся

- интересы и потребности ребёнка
	- анкета «Чем тебе нравится школьный  лагерь?», 

-анкета «Что я ожидаю от лагерной смены?»

	2. Текущая диагностика (основной период)

	- интерес к деятельности
	- листок обратной связи

- откровенный разговор на отрядных огоньках

	-психологический климат в лагере
	- Карта настроения

- Анкета психологический климат в лагере

	-уровень активности ребёнка и количество достижений ребёнка
	- таблица активности обучающихся и достижений по отрядам

	- качество проведения ключевых дел программы
	- посещение мероприятий, ежедневные планёрки с педагогами и вожатыми

- тетрадь  отзывов и предложений

	3. Итоговая диагностика (заключительный период)

	-удовлетворенность родителей и детей
	- анкета «Что тебе понравилось или не понравилось в лагере?»

	- показателей личностного роста обучающихся их ключевые компетенции (социальные, информационные, проектные)
	- анкета «Личностный рост» (в течение учебного года)



	-количество оздоровленных детей, охваченных организованными формами отдыха
	- персинифицированный учёт

	-количество мероприятий муниципального уровня
	- список мероприятий и участников

	-повышение уровня профессионального самоопределения обучающихся
	- Методика «Карта интересов» 

	
	- диагностики в рамках программ профильных отрядов
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